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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального казенного образовательного учреждения (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда в учреждении  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области: а также муниципальными правовыми актами, устанавливающими  системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район»:

-Трудовым кодексом РФ;
- Законом РФ от 29.12.13 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
-нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации;
-Приказами Минздравсоцразвития, утверждающими профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих соответствующих видов экономической деятельности;
- методические рекомендации, утвержденные приказам управления по труду правительства ЕАО от 13.11.13 № 59-ОД;
- законом ЕАО от 24.04.2015 № 689-ОЗ «О внесении изменений в приложения 1 и 2 к закону ЕАО «Об определении нормативов финансирования на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
- постановлениями администрации Облученского муниципального района:

 от 22.12.2010 № 1975 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район»;
от 30.08.13 № 1335 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Облученский муниципальный район»;
от 01.03.2012 № 206 «О порядке формирования и распределения фонда оплаты труда и стимулирования работников, осуществляющих учебный процесс в муниципальных казённых общеобразовательных учреждениях Облученского муниципального района»;

- от 19.03.2012 № 270 «О системе оплаты труда и стимулирования работников, осуществляющих учебный процесс в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Облученского муниципального района» 

1.2. Формирование системы оплаты осуществляется с учетом следующих условий:

- Единого тарифно - квалификационным справочника работ и профессий рабочих; 
-Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-соблюдения гарантий, установленных действующим трудовым законодательством;

- соблюдением порядка проведения аттестации работников; 

-установления зависимости величины заработной платы от сложности и объема выполняемых работ, уровня квалификации, специфики работы, стажа работы;

- использования системы поощрений, основанной на применении стимулирующих выплат, в том числе премирования по итогам работы;
- эффективного использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- учета мнения представительного органа работников.

1.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего полностью в этот период норму рабочего времени (выполнившего полный объем должностных обязанностей), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
1.4. Оплата труда работников, принятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки или  выполнения объема работы в соответствии с условиями трудового договора.

1.5. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
Порядок формирования фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее - ФОТоу) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год в соответствии с законом Еврейской автономной области от 24.04.2015 № 689-ОЗ «О внесении изменений в приложения 1 и 2 к закону ЕАО «Об определении нормативов финансирования на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования».
2.1 Формирование части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения

2.1.1 Размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в объеме от 1 до 3 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения и рассчитывается по формуле:

ФОТст = ФОТоу х от 0,01 до 0,03 где:

ФОТст – фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения;

 ФОТоу – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

2.1.2. Расходование части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, осуществляется в соответствии с  Положением «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район» от 22.12.2010 №1975

2.1.3. Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников общеобразовательного учреждения.

2.2. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.2.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

2.2.2. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по формуле: 

ФОТб=ФОТауп+ФОТпп+ФОТувп+ФОТмоп, где

ФОТауп- доля фонда оплаты труда для административно управленческого персонала;

ФОТпп- доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп- доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп- доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всех категорий работников общеобразовательного учреждения.
2.2.4. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание и тарификацию педагогов учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

-доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год (за исключением случаев снижения объема оказываемых учреждением образовательных услуг);

- доля фонда оплаты труда для административно – управленческого, учебно – вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год.

2.2.5. Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х  пп, где:

 пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ, рекомендуемое значение -70%.

2.3.Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

2.3.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТпп), осуществляющих учебный процесс, состоит из общей и специальной части.

ФОТпп = ФОТо+ФОТс, где 

ФОТо- общая часть;

ФОТс- специальная часть.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс =ФОТпп х с, где

с- доля специальной части ФОТпп. Значение «с» устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно, рекомендуемое значение 30%.

Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включает в себя: 

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными актами области;

-повышающие коэффициенты (за специфику работы в общеобразовательном учреждении, за квалификационную категорию педагога, за сложность и приоритетность предмета, повышающий коэффициент молодому специалисту, при делении классов на группы).

2.3.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

Повышающие коэффициенты  устанавливаются:

1) за специфику работы в общеобразовательном учреждении:

1,2 - за обучение детей по специальным (коррекционным) программам школ 7-8 вида в массовом классе;

2) за квалификационную категорию педагога:

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

3) за сложность и приоритетность предмета:

1,15 - 1 группа сложности (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы, литература ЕАО);

1,1 - 2 группа сложности (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-4 классы начальной школы, основы религии и светской этики);

1,05 - 3 группа сложности (право, экономика, технология, МХК, литературное краеведение);

1,0 - 4 группа сложности (астрономия, физ. воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, уроки здоровья).

4) 1,30 – повышающий коэффициент молодому специалисту, из числа педагогических работников.

5) при делении классов на группы:

1,1 – при преподавании иностранного языка, информатики;

1,15 – при преподавании технологии;

1,2 – при преподавании физической культуры.
Молодому специалисту из числа педагогических работников, окончившему учреждение высшего или среднего профессионального образования  и не имеющему стажа педагогической работы по специальности, повышающий коэффициент устанавливается со дня трудоустройства в образовательное учреждение в соответствии с полученной специальностью. Срок действия коэффициента:

- до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения при условии отсутствия квалификационной категории,

- до дня вынесения решения квалификационной  комиссии о присвоении квалификационной категории в случае прохождения аттестации педагогическим работником до окончания трехлетнего периода после трудоустройства в образовательное учреждение.

7) Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, а также за часы проведения факультативных занятий.

8) Если педагогический работник организует индивидуальное обучение детей, то его заработная плата рассчитывается отдельно с учетом коэффициента за специфику работы.

9) При делении классов на группы оплата труда педагогического  работника производится из расчета количества учащихся в каждой группе (по списку) с учетом повышающего коэффициента.

10) В период каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, оплата труда производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

11) Если у педагогического работника в середине учебного года изменилась квалификационная категория, то оклад должен быть пересчитан, и  со дня вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении квалификационной категории заработная плата должна выплачиваться исходя из нового оклада.

12) Оплата труда педагогических работников, за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги за один час преподавательской  работы и повышающих коэффициентов,  установленных педагогическому работнику, осуществляющему замещение, в соответствии и прилагаемым Порядком.

13) При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема учебной нагрузки, установленной по тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

2.3.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах – часы аудиторной занятости, а также часов неаудиторной занятости. 

ФОТо=ФОТаз+ФОТнз.

Соотношение ФОТаз и ФОТнз может определяться самим общеобразовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы (примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз –      85 % и 15 % соответственно).

Количество часов, а также размер выплат за неаудиторную занятость определено настоящим Положением.

	
	Виды работ
	
	Размер

доплат
	Примечание

	1
	За осуществление функций классного руководителя
	часы
	3 часа
	Выплата за осуществление функций классного руководителя производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению (без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных для расчета стоимости бюджетной образовательной услуги конкретного педагога), количество учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство, количества часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов *4,33).

	2
	За руководство 

кружком
	часы
	До 9 часов
	Выплата за руководство кружком производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению, с учетом повышающих коэффициентов за сложность предмета и квалификационную категорию педагога, количества учеников из расчета 15 человек (величина постоянная), количества часов за руководство кружком (недельное количество часов *4,33)



	3
	За проверку тетрадей:

-учителя русского языка,математики,начальных классов ;

-учителя иностранного языка, физики, химии

-учителя всех остальных предметов, кроме физической культуры
	% к окладу
	15 %
10 %
5%
	Выплата  за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, установленному в тарификации по конкретному классу (индивидуальному обучению детей по медицинским показаниям), в отношении которого осуществляется проверка тетрадей по конкретному предмету.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	За руководство методическим объединением учителей-предметников
подготовка:

ШМО

РМО

проведение:

ШМО

РМО
	руб.
	150 руб.
250 руб.
250 руб.
300 руб.
	Выплата за руководство  методическим объединением учителей- предметников устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

В случае, если методическое объединение включает в себя несколько предметов, повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета устанавливается по предмету, отнесенному к наиболее высокой группе сложности.



	6
	За индивидуальное обучение в школе:

-1-4 классы

-5-9 классы

-10-11 классы

За индивидуальное обучение на дому:

-1-4 классы

-5-9 класс

-10-11 классы 
	руб. за час
	30 руб. 
40 руб.
40 руб.
40 руб

50 руб.
55 руб.


	за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения), а также находящихся на длительном стационарном лечении в денежном эквиваленте:

1-4 классы- до 40 рублей за 1 час в неделю

5-9 классы- до 50 рублей за 1 час в неделю:

10-11 классы- до 55 рублей за 1 час в неделю.

Конкретный размер выплат за неаудиторную занятость устанавливается локальным нормативным актом повышающий коэффициент.




2.3.5.Оплата труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс в учреждениях  (далее – педагогический работник), производится на основе стоимости одного часа преподавательской работы за одного обучающегося (стоимость бюджетной образовательной услуги) без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока (региональный коэффициент удорожания), исходя из количества проведенных им учебных часов, численности обучающихся в классе и повышающих коэффициентов – часы аудиторной занятости, а также часов неаудиторной занятости..

Стоимость 1 ученико – часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле:

ФОТаз :1,6 х 34

Стп = ------------------------------------------------------------------------, где

           (а1 х в1+а2 х в2+а3 х в3=…..+а10 х в10+а11 х в11) х 52

Стп- стоимость бюджетной образовательной услуги;

52- количество недель в календарном году;

34- количество недель в учебном году;

ФОТаз- часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (с учетом надбавок за работу в сельской местности и за специфику работы в коррекционных школах);

1,6- региональный коэффициент удорожания (районный  коэффициент  и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.);

а1- количество обучающихся в первых классах;

а2- количество обучающихся во вторых классах;

а3- количество обучающихся в третьих классах;

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1- годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2- годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3- годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11- годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе;

Годовое количество часов определяется из расчета 52 рабочих недели в году, 4,33 недели в месяц.

2.3.6. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная нагрузка не может превышать нормы, установленной федеральным и региональным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

2.3.7. Стоимость бюджетной образовательной услуги рассчитывается общеобразовательным учреждением по состоянию на 1 января текущего календарного года, а также в случае изменения фонда оплаты аудиторной занятости общеобразовательного учреждения или количества часов по учебному плану.

При расчете стоимости бюджетной образовательной услуги, в случае изменения фонда оплаты общеобразовательного учреждения в течение календарного года, для определения фонда аудиторной занятости берется уточненный (увеличенный) годовой объем ассигнований, предусмотренный на оплату труда работников общеобразовательного учреждения.

2.3.8. О возможном уменьшении стоимости бюджетной образовательной услуги в случае изменения количества часов по учебному плану по преподаваемому предмету или количества учеников, педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, предупреждается не позднее, чем за два месяца.

2.4. Расчет оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оп =Стп х У х Чаз х К х А х Д х И, где

Оп - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, или повышающий коэффициент молодому специалисту;

Д – повышающий коэффициент при делении классов на группы;

И – повышающий коэффициент за специфику работы в общеобразовательном учреждении.

2.5. Расчет заработной платы педагога, осуществляющего учебный процесс

Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = (Оп+Днз) х Кр, где

Днз - доплата за неаудиторную занятость;

Кр - региональный коэффициент удорожания (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).
3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
3.1. Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессионально-квалификационная группа "Должности педагогических работников"

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	7155

	2-й

квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования Педагог-организатор
	7076
7076

	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель
	7155



3.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
3.3. Оплата труда работников, привлекаемых для проведения в образовательных учреждениях учебных занятий с обучающимися (воспитанниками), высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов, смотров и экспертных групп, а также рецензентов конкурсных работ производится на условиях почасовой оплаты труда от минимального базового оклада (минимального базового должностного оклада), минимальной базовой ставки заработной платы должностей, отнесенных к первому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня", предусмотренного настоящим постановлением, с применением  коэффициента – 0,06.

На почасовую оплату труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда работников, состоящих в штате учреждения.
4. Порядок установления окладов работникам, замещающим должности, относящиеся к иной отрасли.
4.1. Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) главного библиотекаря, библиотекаря устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с постановлением администрации Облученского муниципального района № 60 от 25.01.2011 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Облученский муниципальный район»". 
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Размер окладов (должностных окладов), х ставок заработной платы (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Главный библиотекарь


	5892



5.  Порядок установления окладов работникам, замещающих должности и профессии рабочих, отнесенные к общеотраслевым
5.1. Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов, служащих
	Размеры  окладов, должностных окладов),  ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Агент по снабжению калькулятор
	3749
3749

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Секретарь руководителя

Лаборант
	3855
3749

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер

Специалист по охране труда

Инженер-электроник 
	4150
4150
4150


5.2. Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) рабочих  устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размеры окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1-й квалификационный уровень
	гардеробщик; 
повар;

повар;
дворник;

сторож 
уборщик служебных помещений
	3720
4016
3720
3720
3720
3720


	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	4-й квалификационный уровень
	Слесарь-сантехник
Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	4752
4752



6. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера
6.1. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя, п.5.6. № 1975 от 22.12.10 и составляют:

оклад заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя;
оклад заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя;

оклад заместителя директора по воспитательной работе на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя;

оклад заместителя директора по административно-хозяйственной работе на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя;

оклад главного бухгалтера на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю, а также показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, устанавливаются отраслевыми положениями по оплате труда, утверждаемыми администрацией Облученского муниципального района.
Отраслевыми положениями по оплате труда может быть выделен основной показатель, за выполнение которого устанавливается до 30 % общей суммы выплат, предусмотренных на стимулирование руководителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю не могут превышать трех процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются локальным и нормативным актом учреждения, согласованным с руководителем, в соответствии с перечнем видов выплат и показателей, позволяющих оценить результативность  и качество работы учреждения, установленных для руководителя.
7. Порядок установления выплат компенсационного характера 
Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем, установленным постановлением администрации муниципального района № 23 от 18.01.2011:
- выплаты работникам, работающим в выходные и нерабочие праздничные дни, а также привлекаемые к сверхурочной работе стимулирующие и компенсационные выплаты начисляются на одинарный размер дневной часовой части оклада (должностного оклада);
-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении  профессий (должностей), сверхурочной работе,  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении  профессий (должностей), сверхурочной работе,  работе в ночное время (35 %)  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются в соответствии с законодательством.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент (30 %) и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока (до 30 %) осуществляются в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством).

Выплата за консультации устанавливается в денежном эквиваленте, за каждый час консультации *количество проведенных часов консультаций в месяц. (Консультации: математика, русский язык – 100 руб. за час; физика, география, химия, биология, история, информатика, ин.язык, обществознание – 80 руб. за час)

Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются настоящим Положением.
8. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера
8.1. В учреждении установлены следующие выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением администрации муниципального района (постановление № 620 от 08.05.2014, от 30.08.2013 № 1335):

1) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
2) выплата молодым специалистам;

3) доплата за звание;
4) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
5) выплата за качество выполняемых работ;

6) премиальные выплаты по итогам работы.
8.2. Надбавка за стаж непрерывной работы работникам учреждения устанавливается в размере до 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за исключением главного библиотекаря (до 40 %),.
Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы для работников школы устанавливается дифференцированно в зависимости от непрерывного стажа, дающего право на получение указанной надбавки в следующих размерах:
	Стаж непрерывной работы
	Размер надбавки в процентах к тарифной ставке (должностному окладу)
	Размер надбавки в процентах к тарифной ставке (должностному окладу) для главного библиотекаря

	От 3 до 5 лет
	2
	4

	От 5 до10 лет
	3
	6

	От  10 до 15 лет
	5
	10

	От 15 до 20 лет
	10
	20

	От 20 до 25 лет
	15
	30

	Свыше 25 лет
	20
	40


Стаж работы для установления ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется приказом директора школы.

В стаж работы, дающий право на   получение надбавки включается:

- время непрерывной работы в учреждениях образования;

- время работы на выборных должностях в орган местного самоуправления;

- время прохождения военной службы (альтернативной гражданской службы), если в течение одного года после увольнения со службы работник поступил на работу в учреждение образования;

- время обучения на курсах повышения квалификации по специальности в период работы в учреждениях образования;

- время работы в качестве освобожденных работников первичных профсоюзных организаций в учреждениях образования;

- время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до  достижения им возраста трех лет;

- время работы в структурных подразделениях администрации Облученского района, осуществляющих функции по реализации полномочий в сфере образования;

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы для работников учреждений образования сохраняется в следующих случаях:

-не позднее шести месяцев:

· со дня увольнения по собственному желанию;

· после прекращения научной и педагогической деятельности, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях образования;

· после прекращения временного ограничения трудоспособности в соответствии с медицинским заключением, вызвавшего увольнение из учреждения образования;

· со дня увольнения в связи с ликвидацией, реорганизацией учреждений образования, сокращением численности штата работников;

· со дня увольнения в связи с переводом мужа или жены, являющихся военнослужащими, в другую местность или увольнением мужа (жены)  с военной службы.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях образования:

· Пенсионерам, получившим трудовую пенсию по старости, инвалидности, за выслугу лет.

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается на момент формирования штатного расписания учреждения, то есть по состоянию на 1 января и 1 сентября и утверждается приказом директора учреждения. 

Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования определяется в процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставке) работника по основному месту работы, без учета доплат и надбавок. На ежемесячную надбавку за продолжительность непрерывной работы начисляются районный коэффициент и надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с момента возникновения у работника права на установление (изменение) надбавки. В случае возникновения у работника права на установление или изменение надбавки в период пребывания в отпуске, в период временной нетрудоспособности выплата надбавки (измененного размера надбавки) производится со дня, следующего за днем окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

8.3. Надбавка молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается в размере  30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в муниципальные учреждения  культуры и  до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

Молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается надбавка в размере  30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы со дня трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в образовательные учреждения и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения. 
8.4. Доплата за звание  устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. При наличии у работников учреждения почетных званий, ученых степеней установление выплаты производится по одному из оснований, имеющему большее значение.
8.5. Надбавка за сложность и интенсивность работы и надбавка за качество и высокие результаты работы устанавливается в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Решение о выплате за качество и высокие результаты работы принимается директором учреждения совместно с председателем трудового коллектива на основании об уровне исполнения критериев деятельности работников.

8.6. Премиальные выплаты по итогам работы:
 Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

8.6.1. Доплата за звание.
При наличии у педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, почетного звания СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и других почетных званий СССР и Российской Федерации, ему производится ежемесячная доплата. Размер ежемесячной доплаты и порядок ее выплаты определяются настоящим Положением общеобразовательного учреждения.
В учреждении установлены следующие виды выплат за звание:
- «Почетный работник общего образования Российской Федерации»:13 %
- «Отличник народного Просвещения РФ и СССР» - 13 %
8.6.2.Премиальные выплаты по итогам работы 
8.6.3. Для всех работников учреждения выплаты, в связи с юбилейными датами, в размере 1000 рублей
Порядок и условия выплат стимулирующего характера

1) Доклад руководителю о результативности профессиональной деятельности педагогов и классных руководителей для определения стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Показатели эффективности деятельности педагогов, классных руководителей
	Количество баллов

(примерное)
	Подтверждающие материалы

	1. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам внутреннего, внешнего мониторинга, промежуточной и государственной итоговой аттестации):

1) Качество знаний по результатам внутреннего, внешнего мониторинга, промежуточной аттестации.

2) Средний балл ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам (математика и русский язык) 

3) Средний балл ЕГЭ и ОГЭ по предметам по выбору выпускника

4) Средний балл ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам (математика и русский язык) 

5) Средний балл ЕГЭ и ОГЭ по предметам по выбору выпускника
	1) Предметы 1 и 2 группы сложности

- от 45% и выше при 100% успеваемости – 20 баллов;

2) Предметы 3 и 4 группы сложности - 10 баллов;

1) Предметы 1 и 2 группы сложности при успеваемости 

- от 90 до 100% - 15 баллов;

2) Предметы 3 и 4 группы сложности  - 7,5 баллов;

выше районного -15 баллов;

выше районного -  от 5 до 15 баллов в зависимости от количества  участников экзаменов;

выше областного - 20 баллов 

 выше областного - от 5 до 15 баллов в зависимости от количества  участников экзаменов
	Мониторинг

	2. 
	Качество знаний по итогам четверти, полугодия, года (для классных руководителей)
	при отсутствии неуспевающих – до 10 баллов
	Мониторинг

	3. 
	Качество знаний по предмету (для учителей - предметников):

 (При отсутствии обучающихся, имеющих одну-две «тройки» по предметам)
	1) Предметы 1 и 2 группы сложности 

- 60-70%  - до 10 баллов;

- 45-59%  - до 8 баллов;

2) Предметы 3 и 4 группы сложности 

- 70-100%  -  до 5 баллов;

- 51-69%   - до 4 баллов.
	Мониторинг

	4. 
	Результаты участия обучающихся в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах.

Наличие победителей, призеров олимпиад, конкурсов


	1) Всероссийский уровень (дистанционное участие);

- олимпиада - до 2 баллов;

- конкурс - 1 балл;  

2) Всероссийский уровень (очное участие):

- олимпиада – до 25 баллов; 

- конкурс – до 20 баллов;

3)  Региональный уровень:

- олимпиада – до 20 баллов:

- конкурс - до 10 баллов;

4) Муниципальный уровень

- олимпиада - до 15 баллов;

- конкурс - до 5 баллов.
	Дипломы, приказы

	5. 
	Результаты участия обучающихся в спортивных  соревнованиях, творческих конкурсах (поделки, ИЗО)

Наличие победителей, призеров олимпиад, конкурсов


	1) Командное  участие:

- региональный уровень – до  10 баллов;

- муниципальный уровень – до 5 баллов;

2) Личное участие:

- региональный уровень – до  5 баллов;

- муниципальный уровень – до 3 баллов.
	Дипломы, приказы

	6. 
	Реализация дополнительных проектов: экскурсионные, экспедиционные   программы (район, область)
	Проект реализован – до 5 баллов;

Проект реализован, предоставлен методический отчет, публичная презентация  – до 10 баллов.
	Отчет и (или) фотоотчет, размещённый на сайте организации 

	7. 
	Участие класса, группы учащихся в Интернет – проектах 
	до 10 баллов


	Отчет и (или) фотоотчет, размещённый на сайте организации 

	8. 
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы:

1) федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

2) федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;

3) федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования.
	1) Работа с портфолио  обучающихся – до 5 баллов;

2) Участие в разработке разделов основной общеобразовательной программы  - до 10 баллов;

3) Разработка авторских проектов и их реализация – до 10 баллов;

4) Реализация образовательных программ, не предусмотренных учебным планом – до 5 баллов.
	Отчет и (или) фотоотчет, размещённый на сайте организации 

	9. 
	Реализация основной образовательной программы  на профильном уровне


	1) В общем классе - до 5 баллов;

2) По индивидуальным учебным планам (в группах малой численности) – до 10 баллов;

3) Организация дистанционного обучения - до 4 баллов;

2) Организация взаимодействия с учреждениями профессионального образования – до 4 баллов;

4) Проведение внеклассных мероприятий по профильным предметам – до 4 баллов.
	Мониторинг

Ссылка на сайт

Отчет и (или) фотоотчет, размещённый на сайте организации 

	10. 
	Участие в методической работе, работа по обобщению опыта работы:

1) Выступления из опыта работы

2) Проведение открытых мероприятий, демонстрирующих эффективность применяемых технологий, методов обучения

3) Результаты участия в конкурсах:

4) Размещение материалов на образовательных сайтах;

5) Участие в работе областных семинаров 
	1) Региональный уровень – до 5 баллов;

2) Муниципальный уровень – до 4 баллов;

3)  Школьный уровень – до 2 баллов;

1) Региональный уровень – до 15 баллов;

2) Муниципальный уровень – до 10 баллов;

3)  Школьный уровень – до 6 баллов;

1) Всероссийский уровень – до 50 баллов (очное участие):

2) Всероссийский уровень – до 5 баллов (заочное участие):

3) Региональный уровень –до 15 баллов;

2) Муниципальный уровень – до 10 баллов;

3)  Школьный уровень – до 6 баллов;

до 2 баллов;

до 5 баллов.
	Отчет и (или) фотоотчет, размещённый на сайте организации 

Приказы, дипломы

	11. 
	Общественная активность педагога

1) Участие в жюри профессиональных конкурсов, олимпиад
	1) Муниципальный уровень – до 3 баллов;


	Приказы



	12. 
	Производственная активность педагогов:

1) Личное участие педагогов в обновлении интерьера школы;

2) Участие в проведении государственной итоговой аттестации;

3) Участие в проведении предметных недель.
	до 2 баллов;

за одно участие – до 2 баллов;

до 5 баллов.

	Приказы, мониторинг

	13. 
	Реализация мероприятий, обеспечивающих эффективное взаимодействие с родителями учащихся:

1) Организация работы родительского комитета, способствующей повышению качества учебно-воспитательного процесса;

2) Проведение мероприятий с привлечением родителей (родители – участники мероприятия)
	до 4 баллов;

до 4 баллов;
	Отчет и (или) фотоотчет, размещённый на сайте организации

Протоколы 



	
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей, детей, состоящих на учете в ПДН:

1) Посещение семей;

2) Обеспечение участия обучающихся во внеурочной деятельности (спортивные секции, кружки 

3) Отсутствие пропусков, опозданий без уважительных  причин ;

4)  Отсутствие зафиксированных правонарушений и преступлений
	до 2 баллов;

по 1 баллу за каждого обучающегося данной категории;

до 2 баллов;

до 2 баллов;
	Акты обследования семьи

Мониторинг

Мониторинг

Отсутствие протоколов по правонарушениям

	14. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, работы по организации здорового питания, по профилактике вредных привычек

1) Количество обучающихся, охваченных горячим питанием;

2) Количество обучающихся, получающих двухразовое  горячее питание;

3) Проведение  мероприятий физкультурно-оздоровительной направленности.
	100%  - до 3 баллов;

90-99%  - до 2 баллов;

выше 50%  - до 5 баллов;

от 25 до 50%  - до 3 баллов;

до 2 баллов.
	Мониторинг

Отчет и (или) фотоотчет, размещённый на сайте организации

	15. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры: 

1) Подготовка учебного кабинета к новому учебному году
	до 10 баллов.
	Мониторинг

	
	Непрерывный стаж работы в  школе:

5-10 лет

10-15 лет;

15-20 лет;

20-25 лет;

25-30 лет;

Более 30 лет.
	5 баллов

7 баллов

10 баллов

12 баллов

15 баллов

20 баллов
	


Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании решения управляющего Совета общеобразовательного учреждения. На основании протокола решения Управляющего Совета издается приказ директора учреждения о выплатах стимулирующего характера.

Стимулирование производится на основании приказа по учреждению при условии выполнения показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы учреждения.
2) Перечень показателей оценки качества работы других категорий работников школы
Критерии стимулирующих выплат заместителям директора по УВР, ВР, главного бухгалтера
	№ п/п
	Наименова-

ние целевого показателя
	Наименование критерия
	Единица измере

ния
	Кол-во бал-лов
	Диапазон значений
	Примечание

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации

требованиям законодательства в сфере образования
	Выполнение объема муниципального задания по видам услуг. В том числе:
	
	
	
	

	
	
	1.1. Доля школьников, получающих бесплатное (льготное) питание
	%
	0-3
	от 0 до 15% - 1 балл

от 15% до 25% - 2 балла

более 25% - 3 балла
	(А/В)*100%, где  А – количество школьников получающих бесплатное (льготное) питание, В - общее количество обучающихся. 

Приказы по образовательной организации.

	
	
	1.2. Охват обучающихся дополнительными образовательными услугами в образовательной организации
	%


	0-3
	от 0 до 50% - 1 балл

от 50% до 70% - 2 балла

более 70% - 3 балла
	(А/В)*100%, где  А – число обучающихся, которым оказываются дополнительные образовательные услуги в образовательной организации; 

В -  общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования

Приказы по образовательной организации, договоры с родителями, межведомственная переписка

	
	
	1.3. Доля обучающихся 10-11 классов, изучающих общеобразовательные программы на профильном уровне
	%
	0-3
	от 0 до 50% - 1 балл

от 50% до 75% - 2 балла

более 75% - 3 балла
	(А/В)*100%, где  А – число обучающихся 10-11 классов, изучающих общеобразовательные программы на профильном уровне; 

В -  общее количество обучающихся 10-11 классов.

Приказы по образовательной организации, индивидуальные учебные планы

	
	
	1.4. Доля выпускников 9-х классов, получивших  документы государственного образца по итогам освоения общеобразовательных программ и государственной итоговой аттестации
	%
	0-3
	менее 90% - 0 баллов

от 90% до 100% - 1 балл

100% - 3 балла
	(А/В)*100%, где  А – число выпускников 9-х классов, получивших  документы государственного образца по итогам освоения общеобразовательных программ и государственной итоговой аттестации; В -  общее количество обучающихся 9-х классов.

Приказы по образовательной организации

	
	
	1.5. Доля выпускников 11-х классов, получивших  документы государственного образца по итогам освоения общеобразовательных программ и государственной итоговой аттестации
	%
	0-3
	менее 90% - 0 баллов

от 90% до 100% - 1 балл

100% - 3 балла
	(А/В)*100%, где  А – число выпускников 11-х классов, получивших  документы государственного образца по итогам освоения общеобразовательных программ и государственной итоговой аттестации; В -  общее количество обучающихся 11-х классов.

Приказы по ОО

	
	
	1.6. Доля обучающихся,  охваченных всеми формами общего образования
	человек
	0-3
	наличие необучающихся школьников - 0 баллов;

отсутствие необучающихся школьников - 3 балла
	Мониторинг

	
	
	1.7. Отсутствие предписаний надзорных органов  
	количество предписаний
	0-3
	Наличие предписаний – 0 баллов, 

отсутствие - 3 балла
	Неисполненные предписания

	2.
	Информационная открытость


	2.1. Размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности образовательной организации, его регулярное обновление (новости)
	%
	0-3
	Наличие  деятельности - 3 балл;

отсутствие - 0 баллов
	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 

Результаты мониторинга. 

	
	
	2.2. Размещение информации о результатах деятельности образовательной организации в средствах массовой информации (газета «Искра Хингана» и др.)
	количество публикаций
	0-3
	Отсутствие публикаций – 0 баллов;

от 1 до 3 публикаций – 2 балла;

4 и более публикаций – 3 балла.
	Сведения о дате и теме публикации в СМИ.

	
	
	2.3. Наличие программы развития организации  и размещение на сайте результатов ее реализации (ежеквартально)
	программа
	0-3
	Наличие  деятельности - 3 балла;

отсутствие - 0 баллов.
	Мониторинг

	
	
	2.4. Размещение и обновление информации об образовательной организации на сайте bus.gov.ru (ежеквартально)
	%
	0-3
	Наличие  деятельности - 3 балла;

отсутствие - 0 баллов.
	(A/B)*100%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 

Результаты мониторинга 

	3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	Результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации
	протоколы заседаний
	0-3
	Отсутствие протоколов – 0 баллов;

1- 2 протокола – 1 балл;

3 и более – 3 балла.
	Протоколов заседаний за отчетный период 

	4.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	4.1. Наличие у образовательной  организации программы (раздела, подпрограммы), пропагандирующей здоровый образ жизни, и размещение на сайте результатов ее реализации (ежеквартально)
	программа
	0-3
	Наличие  деятельности - 3 балла;

отсутствие - 0 баллов.
	Мониторинг

	
	
	4.2. Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	случай
	0-3
	Отсутствие травм, иных  несчастных случаев в организации, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников организации к своим обязанностям – 3 балла, 

наличие указанных случаев – 0 баллов.
	Отчетные данные

	5.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников ОО
	5.1. Число молодых специалистов со стажем работы до 3-х лет в общем количестве педагогических работников
	количество
	0-4
	Отсутствие молодых специалистов – 0 баллов;

1 человек – 1 балл;

2 человека – 2 балла и т.д., но не более 4 баллов
	Штатное расписание.

Приказы по образовательной организации

	
	
	5.2. Доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	0-3
	До 80% - 0 баллов

80% и более - 3 балла
	(А/В)*100%, где А – педагогические работники, прошедшие повышение квалификации, профессиональную переподготовку, В -  общее количество педагогических работников.

Штатное расписание, приказы по образовательной организации

	
	
	5.3. Число педагогов и руководителей – победителей и призеров конкурсных мероприятий муниципального, регионального, всероссийского уровней
	количество
	0-5
	Отсутствие победителей и призёров – 0 баллов;

1 человек – 1 балл;

2 человека – 2 балла и т.д., но не более 5 баллов
	Приказы, сертификаты и т.д.

	6.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательной

организации
	6.1. Отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) и отчетной информации
	количество
	0-3
	Наличие замечаний – 0 баллов;

отсутствие замечаний – 3 балла
	.

Итоговые документы проверок, результаты мониторинга.

	
	
	6.2. Соотношение средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемой организации до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Еврейской автономной области в соответствии с показателями (индикаторами), определенными Планом мероприятий («дорожной картой»)
	%
	0-3
	100% от средней заработной платы по региону – 3 балла;

ниже 100% от средней заработной платы по ЕАО – 0 баллов.
	Мониторинг

	
	
	6.3. Отсутствие замечаний по предоставлению статистических

отчетов и отчетной информации
	количество
	0-3
	Наличие замечаний – 0 баллов; отсутствие замечаний – 3 балла
	Итоговые документы проверок, Результаты мониторинга.

	
	
	6.4. Предоставление платных услуг гражданам
	количество 
	0-6
	1 платная услуга – 2 балла;

2 платные услуги – 4 балла;

3 платные услуги – 6 баллов.
	Наличие договоров

	7.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	7.1. Отсутствие в образовательной организации обучающихся, совершивших правонарушения за отчетный период
	человек
	0-3
	Наличие обучающихся, совершивших правонарушения за отчетный период – 0 баллов;

отсутствие обучающихся, совершивших правонарушения за отчетный период – 3 балла.
	Отчетные данные

	
	
	7.2. Наличие комплекса мер по профилактике правонарушений и размещение на сайте результатов его реализации (ежеквартально) 
	комплекс мер
	0-3
	Наличие  деятельности - 3 балла;

отсутствие - 0 баллов.
	Мониторинг

	8 .
	Организация физкультурно –оздоровительной и спортивной работы
	8.1. Доля обучающихся, посещающих спортивные секции в образовательной организации 
	%
	0-3
	До 10% - 1 балл

от 10% до 20% - 2 балла

более 20% - 3 балла
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся  посещающих спортивные секции, В -  общее количество обучающихся.

Отчетные данные

	
	
	8.2.Доля обучающихся – победителей и призеров спортивных мероприятий муниципального, регионального, всероссийского уровней
	%
	0-3
	Отсутствие победителей и призёров – 0 баллов;

от 1% до 5% – 1 балл;

от 5% до 10% – 2 балла;

более 10% – 3 балла 
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся – победителей и призеров спортивных мероприятий муниципального, регионального, всероссийского уровней, В - общее количество обучающихся.

Приказы, дипломы, грамоты за отчётный период

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	9.1. Доля обучающихся – участников творческих, интеллектуальных  конкурсов, олимпиад и конференций муниципального, регионального, всероссийского уровней
	%
	0-3
	От 1% до 15% - 1 балл;

от 15% до 30% – 2 балла;

30% и более – 3 балла 
	(А/В)*100%, где А - количество обучающихся – победителей и призеров конкурсов, олимпиад и конференций муниципального, регионального, всероссийского уровней, В – общее количество обучающихся.

Приказы, дипломы, грамоты за отчётный период

	
	
	9.2. Доля обучающихся – победителей и призеров конкурсов, олимпиад и конференций муниципального, регионального, всероссийского уровней
	%
	0-3
	Отсутствие победителей и призёров – 0 баллов;

до 5% – 2 балла;

от 5% и более – 3 балла 
	(А/В)*100%, где А - количество обучающихся – победителей и призеров конкурсов, олимпиад и конференций муниципального, регионального, всероссийского уровней, В – общее количество обучающихся.

Приказы, дипломы, грамоты за отчётный период

	10.
	Реализация социокультурных проектов, (экскурсионных и экспедиционных, групповых и индивидуальных, учебных, социальных, др.)
	Число проектов, реализуемых  образовательной организацией (экскурсионные,  экспедиционные; групповые и индивидуальные; учебные, социальные и др.)
	количество
	0-8
	Отсутствие проектов – 0 баллов;

1 проект – 2 балла;

2 проекта – 4 балла и т.д., но не более 8 баллов
	Дата, название социокультурных проектов.

	11.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	11.1. Отсутствие отрицательной динамики  результатов итогов промежуточной аттестации (доли обучающихся на «4» и «5»)
	%
	0-3
	Сохранение количества обучающихся, имеющих «4» и «5» - 2 балла;

Увеличение 

количества обучающихся, имеющих «4» и «5» - 3 балла
	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации в отчетном периоде, В – количество обучающихся, имевших оценки «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации в предыдущем периоде. 

Ведомости, журналы

	
	
	11.2. Доля обучающихся, освоивших базовый уровень освоения общеобразовательных программ по итогам работ, проведенных в форме независимого тестирования
	%
	0-3
	Подтверждение результатов успеваемости по сравнению с результатами работ, проведённых в форме независимого тестирования - 2 балла;

Повышение результатов успеваемости по сравнению с результатами работ, проведённых в форме независимого тестирования - 3 балла.
	А/В)*100%, где А – количество обучающихся, освоивших базовый уровень освоения общеобразовательных программ по итогам работ, проведенных в форме независимого тестирования, В - общее количество обучающихся.

Ведомости, журналы

	12.
	Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций (жалоб)
	12.1. Доля родителей (законных представителей) обучающихся, положительно оценивающих деятельность  образовательной организации по результатам опроса (анкетирования)
	%
	0-3
	Менее 50% - 0 баллов;

от 50% до 85% - 2 балла;

85% и более – 3 балла.
	Результаты мониторинга. 

	
	
	12.2. Число консультаций для родителей (законных представителей) детей, не посещающих  образовательную организацию 
	количество
	0-3
	От 1 до 5 консультаций – 1 балл;

от 5 до 10 – 2 балла;

10 и более – 3 балла.
	Журнал учёта консультаций, записи.

	13.
	Результативность методической и инновационной деятельности образовательной организации
	Число мероприятий, организованных образовательной организацией с целью повышения профессионального уровня педагогов и руководящих работников (методические дни, методические советы,  семинары, ШМО, РМО,  конкурсы, конференции и др.) школьного, муниципального, регионального уровня
	количество
	0-4
	Отсутствие мероприятий – 0 баллов;

1-2 мероприятия – 1 балл;

3-4 мероприятия  – 3 балла;

5 и более  мероприятий  – 5 баллаов
	Зарегистрированные устные и письменные обращения граждан
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Критерии стимулирующих выплат заместителю директора по административно-хозяйственной работе

	№
	Критерии
	Максимальный балл

	1.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2

	2
	Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и работ и поставку товаров
	2

	3
	Оперативное и качественное составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению и ремонту зданий
	2

	4
	Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании школы
	3

	5
	Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний контролирующих органов и служб
	2

	6
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря
	2

	7
	Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	2

	8
	Эффективный контроль за качеством работы обслуживающего персонала (отсутствие замечаний)
	1

	9
	Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию кабинетов
	2

	11
	Эффективная организация обеспечения требований пожарной и электробезопасности
	2


Критерии стимулирующих выплат прочим работникам
	Главный библиотекарь

	1
	Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80% от общей численности)
	3

	2
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок
	1 

	3
	Ведение электронной базы данных библиотечного фонда
	3

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и педагогов школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	2

	5
	Проведение открытых мероприятий на школьном уровне
	2

	Секретарь руководителя и специалист по охране труда

	1
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по деятельности школы, делопроизводству
	3

	2
	Своевременное принятие и передача электронной почты
	3

	3 
	Своевременное осуществление работы по подготовке совещаний руководителя (сбор необходимых материалов, оповещение участников совещания)
	3

	4
	Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и качество ведения документации)
	3

	5
	Профессиональная ответственность
	3

	Специалист по охране труда

	1
	Отсутствие замечаний по выполнению требований охраны труда
	5

	2
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по своевременному и качественному предоставлению отчетности
	3

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	4
	Профессиональная ответственность
	2

	Бухгалтер 

	1
	За отсутствие устных и письменных замечаний со стороны администрации школы.
	3

	2
	Освоение и использование новых программ
	5

	3
	За  отсутствие  замечаний и нарушений по итогам ревизий и плановых проверок.
	5

	4
	Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности
	3

	5
	Своевременное и качественное начисление заработной платы
	3

	Слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	1
	Оперативное устранение неполадок по заявкам
	2

	2
	Качественное обеспечение подготовки оборудования, инструмента к работе
	2

	3
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда
	2

	4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1

	Повар

	1
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований СанПин к организации питания
	2

	2
	Качественное и своевременное обслуживание работников и обущающихся
	2

	3
	Отсутствие письменных и устных замечаний со стороны администрации школы, педагогов, обучающихся
	1

	4
	Новаторство, освоение технологии приготовления новых блюд
	2

	5
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда
	2

	Калькулятор

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, подача заявок на продукты
	2

	2
	Составление перспективного меню, расчет калорийности пищи
	2

	3
	Отсутствие замечаний по выполнению требований Роспотребнадзора, охраны труда
	2

	4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	Уборщик служебных помещений, кухонный работник

	1
	Отсутствие замечаний по содержанию вверенного участка в соответствии с требованиями СанПиН
	2

	2
	Качественная подготовка помещений школы к следующей учебной четверти
	2

	3
	Качественная подготовка помещений школы к следующему учебному году (ремонт)
	2

	4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	2

	Сторож, дворник, гардеробщик

	1
	Отсутствие замечаний по содержанию вверенного участка в соответствии с требованиями СанПиН
	2

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	2


Стимулирование данной категории работников производится в денежном выражении или в баллах на основании приказа по учреждению при условии выполнения показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы учреждения.
Премиальные выплаты могут производиться по итогам работы за месяц, квартал, год.
Премиальные выплаты заместителям директора производятся один раз в квартал, на основание приказа при условии выполнения показателей, позволяющих оценить результативность и качества работы.

Выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены отдельным работникам в случае неудовлетворительной работы, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации образовательного учреждения (директора).
Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам могут быть снижены в следующих случаях:

1. Нарушение сроков сдачи документации, отчетности  -до 10%

А) тематические планы, планы воспитательной работы;

Б) Мониторинг

2. Несвоевременная запись проведенных уроков и выставление оценок в классном журнале – до 10%

Выплаты стимулирующего характера не осуществляются полностью в следующих случаях:

А) наличие любого административного взыскания, отмеченного в приказе на срок до одной четверти с последующей проверкой работы и исправлением недостатков, послуживших основанием для издания приказа о взыскании; наличие взыскания в виде выговора или строгого выговора на срок до конца учебного года;

Б) совершение дисциплинарного проступка;

В) многократное неисполнение или неполное исполнение распоряжений и указаний администрации образовательного учреждения;

Г) нарушение или неисполнение Устава образовательного учреждения.

9. Порядок перевода баллы в рубли.

9.1. Администрация образовательного учреждения один раз в месяц составляет сводную таблицу результативности профессиональной деятельности педагогов и других категорий работников школы по всем критериям. Просчитывается сумма баллов каждого педагога или работника, затем суммируются все баллы отдельно педагогов и других  работников школы. Сумма стимулирующих выплат за месяц делится на количество баллов всех педагогов или других работников. Определяется стоимость одного балла, которая умножается на количество баллов педагога или работника. Это и есть сумма стимулирующих выплат отдельно каждого педагога или работника.
10. Порядок и сроки выплаты заработной платы.

10.1. Выплата заработной платы за первую половину месяца производится до 25 числа текущего месяца, окончательный расчет производится до 10 числа месяца, следующего за отчетным..
 10.2. Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за  12 календарных месяца, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется заработная плата.
Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 месяцев и на среднемесячное число  календарных дней (29,3)

10.3. Выплата заработной платы осуществляется путем перечисления на лицевые счета работников в Дальневосточный Банк ПАО Сбербанк
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